
Ihr Weg in die Sozialbranche

Das Connext-
Traineeprogramm 
Karrierestart mit Perspektive!

Willkommen im Team!Menschen, für die unsere Software eingesetzt wird 

Werden Sie Trainee
Bewerben Sie sich bei Connext!

Connext GmbH   |   Balhorner Feld 11   |   D-33106 Paderborn

FON   +49 5251 771-0   |   FAX   +49 5251 771-199   |   www.connext.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben,  
Lebenslauf und Zeugnissen.

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung.

Stefanie Disse
Personalreferentin

FON: +49 5251 771-115
bewerbung@connext.de

Christina Zweigle
Personalleitung

FON: +49 5251 771-242
bewerbung@connext.de



Über Connext
Connext unterstützt Einrichtungen und Träger der Sozial- und Gesundheitswirtschaft mit 
innovativen IT-Lösungen. Unsere modular aufgebaute Softwarefamilie Vivendi bietet 
umfassende Werkzeuge für das Management von ambulanten, stationären und teilstatio-
nären Pflege- und Betreuungseinrichtungen. Unseren Kunden – den vielen Pflegekräften, 
Betreuern, Beratern und Erziehern – stellen wir mit Vivendi eine Software zur Verfügung, 
die ihnen die tägliche Dokumentation und Organisation ihrer Arbeit erleichtert. 
So sorgen wir dafür, dass ihnen mehr Zeit für die Pflege und Betreuung der hilfsbedürf-
tigen Menschen zur Verfügung steht. Daran arbeiten wir mit 170 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern – jeden Tag.
Weil wir stetig wachsen, denken wir auch an morgen und möchten kluge und kreative 
junge Menschen für unser Traineeprogramm gewinnen. Das sehen wir als wichtige 
Investition in die Zukunft.

Wir bieten Ihnen
Während des 12-monatigen Traineeprogramms erleben Sie unsere kundennahen Unter-
nehmensbereiche Vertrieb, Consulting, Projektmanagement und Anwenderunterstützung. 
Wir führen Sie an die charakteristischen Aufgaben der Abteilungen heran und geben 
Ihnen die Möglichkeit, Connext und Vivendi mit allen Facetten kennenzulernen. 
Als Trainee können Sie an spezifischen Fortbildungsmöglichkeiten wie Seminaren, Work-
shops und der IPMA-Zertifizierung teilnehmen. Entsprechend Ihren persönlichen Stärken 
werden Sie individuell gefördert. Wir bieten Ihnen anspruchsvolle Aufgaben mit einem 
hohen Maß an Eigenverantwortung und Entscheidungsspielraum in einem zukunfts-
sicheren Unternehmen mit einem unschlagbar netten Team. 

 » Sie haben Ihr Studium erfolgreich mit überdurchschnittlichen 
Studienleistungen abgeschlossen

 » Sie bringen betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse, idealerweise 
durch Praktika, Praxissemester oder Studienarbeiten, mit

 » Sie besitzen technisches Verständnis, sind IT-affin und haben Spaß am 
Umgang mit Menschen

 » Sie haben ein selbstsicheres Auftreten, verbunden mit dem Wunsch, 
Verantwortung zu übernehmen

 » Sie zeichnen sich durch eine hohe Zukunftsorientierung, eine hohe 
Eigenverantwortung sowie Organisations- und Teamfähigkeit aus

 » Sie bieten uneingeschränkte Mobilität und Flexibilität; 
eine hohe Belastbarkeit rundet Ihr Profil ab

Ihr Profil

Das erwartet Sie nach dem 
Traineeprogramm
Nach Ablauf des Traineeprogramms werden Sie für 
mindestens 2 Jahre in ein Arbeitsverhältnis in einem der 
Bereiche Vertrieb, Consulting, Projektmanagement oder 
Anwenderunterstützung übernommen. 

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

 » eine leistungsorientierte Bezahlung

 » flexible Arbeitszeiten mit Vereinbarkeit von Familie und Beruf

 » einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in unseren Geschäfts-
stellen in Paderborn, Berlin, Hamburg, München, Bad Vilbel, 
Bietigheim-Bissingen

Als Teil des Teams tragen Sie dazu bei, das Leben von Menschen 
ein Stück besser zu machen. Menschen, die Unterstützung 
benötigen: alte und kranke Menschen, Kinder und Jugendliche, 
Menschen mit Behinderungen und Menschen in schwierigen 
Lebenslagen. 

Wir freuen uns auf Sie!
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